ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organizarii si desfasurarii unor manifestiri cultural — artistice
si si sportive prilejuite de Ziua Internationala a Copilului

Consiliul Local al Municipiului Félticeni, judetul Suceava;
Avand Tn vedere:
- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe Cé&tilin Coman,
inregistrata la nr.10667/11.05.2016;
raportul de specialitate al Serviciului culturd, muzee inregistrat la nr.
10668/11.05.2016;
In temeiul prevederilor art. 4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare:
In conformitate cu prevederile art. 36, al. 2, lit. ,d" sial. 6, lit. ,a", pct. 4 si 5, art.
45, al. 2, lit. a, art. 47 si art. 49, din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art1. — Se aproba organizarea si desfasurarea unor manifestari cultural —
artistice si sportive prilejuite de Ziua Internationala a Copilului, conform programului
prevazut in anexa nr. 1.

Art.2. — Se aproba alocarea de la bugetul local a sumei de 45.500 lei, pentru
organizarea si desfasurarea unor manifestari cultural — artistice si sportive prilejuite de
Ziua Internationala a Copilului, conform anexei nr. 2.

Art.3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine
organizatorilor si Directiei economice din cadrul Primariei municipiului Falticeni.

PRESEDINTE DE
Consilier local, prof. Co

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni: 16.05.2016
Nr. 58
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FALTICENI

HOTARARE
privind aprobarea tarifelor de acces la Baza de agrement Nada Florilor, respectiv a
tarifelor serviciilor prestate de Spitalul Municipal Falticeni aplicabile in anul fiscal 2016

Consiliul local al municipiului Félticeni, judetul Suceava;,

Avand in vedere:

-expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistrata la nr.
10825/12.05.2016;

-raportul de specialitate al Serviciului Impozite si Taxe, inregistrat la nr.
10826/12.052016;

- adresa Spitalului Municipal Falticeni nr 9029/18.04.2015;

Avand in vedere:
-Art. 5, alin.(1) si (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.36, alin.(2), lit. d), alin.(4), lit. ¢), alin.(6), lit. a), art.45, alin.(2), lit. ¢), art.47,
art.49 si art. 115 alin.(1) lit. b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba tarifele de acces la Baza de agrement Nada Florilor prevazute in
anexa nr. 1, precum si Regulamentul de functionare al acesteia prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2. Se aproba tarifele la serviciile prestate de catre Spitalul Municipal Falticeni
prevazute Tn anexa nr. 3.

Art. 3. Anexele nr. 1- 3 fac parte integranta din prezenta hotarare ..

Art. 4 . Serviciul Baza de agrement Nada Florilor din cadrul Directiei urbanism si
disciplina in constructii va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Consilier local, p{’bf Consz‘aﬂfi@ Bulboa

g(“?/’ .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
Jjr-Mihaela Busuioc

Falticeni: 16.05.2016 ) , LA
Nr. 59 ~
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Anexa 1 la .C.L.nr. 2 J din 16.05.2016

TARIFE PISCINA ACOPERITA

Nr.crt | Catego ria Tarif lei

1 Bilet intrare piscind acoperitd (o intrare) | 21
LUNI-VINERI

2 Bilet intrare piscind acoperitd (o intrare) | 24
SAMBATA-DUMINICA

3 Abonament 5 intrari 80

- Abonament 10 intriri 133

5 Abonament 15 intrari 160

6 Abonament pentru copii cu varsta pana in | 120

16 ani (8 intrari )sub supravegherea unei
persoane specializate

7 Abonament pentru adulti(8 intrari) sub 140
supravegherea unei persoane specializate

8 Inchiriere piscind/ord (in afara | 500
programului de functionare)

9 Abonament lunar piscind + sald fortd | 200
(Iei/luna)

10 Inchiriere dulap haine 1

11 Inchiriere prosop 2

TARIFE STRAND

Nr. crt | Categoria Tarif lei

1 Bilet intrare strand — fard sezlong — | 8
LUNI-VINERI

2 Bilet intrare strand — fard sezlong — | 12
SAMBATA-DUMINICA

3 Bilet inchiriere sezlong 4

4 Bilet inchirere baldachin 8

5 Abonament 5 intrari inclusiv sambata si | 40
duminica

6 Abonament 10 intrari inclusiv sdmbdta si | 70
duminica

7 Abonament 15 intrari inclusiv sdmbata si | 120
duminica

-Tariful la piscina acoperita include si accesul la sauna;
-Biletul de intrare in piscina acoperitd este valabil pentru o sesiune de inot de 3 ore; in cazul in
care se depiseste perioada de 3 ore sc va achita o diferenta de 7 lei/ ord pentru fiecare ord sau
fractiune care depaseste sesiunea initiald de inot de 3 ore;

-Abonamentele sunt valabile toata séptimana, inclusiv sdmbata si duminica, pe o perioada de 45
de zile de la data eliberdrii:

-In zilele declarate sarbitori legale si in pericadele aferente acestora ( Paste, Craciun..An Nou, si
alte sarbatou) se aphca tanful Valabl‘ nentru zilele de S AMBATA DU MINICAr :

organizarea evennnentulm
-Copiii sub 6 ani beneficiaza de gratuitate si vor {1 insctiti obligatoriu de adal"ﬂ*’r



TARIFE TERENURI SPORT/SALA FORTA

| Nr. crt TCategoria }W
[ Intre orele 10-16 | Dupa ora 16.00

1 Bilet inchiriere teren sport pentru TENISTTD\ ’ 20
L (lei/ord)

=

L

|
( 2 Bilet inchiriere teren sport pentru FOTBAL/ ’ 30 | 40
BASCHET/VOLEI/HANDBAL (lei/ora) ‘
3 Eilet intrare sala forta (lei/ord) l 5
4 Abonament 10 intrari sala forta valabil 30 zile 45
(lei/luna)
5 Abonament intrare lunar sala forta (lei/luna) [ 60
6 Inchiriere biciclete - copii cu vérsta pana la 16 3
ani (lei/ora) H’
7 Tfnchiriere biciclete — adulti (lei/ora) ] 5 |

-Elevii/studentii afiliati la cluburile sportive constituite legal, care au sediul pe raza municipiului
Falticeni, beneficiaza de gratuitate pentru utilizarea terenului de sport in intervalul orar stabilit de
comun acord cu conducerea Primariei municipiului Falticeni.




—~

Anexa 2 la H.C.L.m.j?‘... din 16.05.2016

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
al Bazei de agrement Nada Florilor

Regulamentul In vigoare este stabilit pentru desfdsurarea normald a activitatilor si

ocupafiilor persoanelor care frecventeazd baza de agrement Nada Florilor, pentru ccrotirea
sdndtatii lor, precum si in scopul respectdrii ordinii si curdteniei incédperilor si echipamentelor

bazel.

Cunoasterea, insusirea si respectarea Regulamentului de functionare sunt obligatorii

pentru toate persoanele care frecventeazd Baza de agrement Nada Florilor. Prin plata unei intrari
sau a abonamentului persoanele beneficiare isi vor asuma conditiile si regulile stabilite prin

prezentului regulament .

1.Perscanele care au achitat bilet/abonament de intrare beneficiaza de :

a)
b)

¢)

d)
€)

f)

Vestiare ;

Dusuri, grupuri sanitare ;

Calitate constantd a apei de imbaiere, verificatd chimic, microbiologic si de temperatura
constanta ;

Uscidtoare de par adecvate pentru piscina ;

Dreptul de a sesiza i de a consemna 1n condica de observatii (aflatad la receptie) orice
observatii si nereguli constatate ;

Program de prim ajutor pe durata functionalitétii piscinei si care se asigurad gratuit ;

2.Toate persoanele care acceseazi serviciile Bazei de agreement Nada Florilor au

urmaitoarele obligatii:

a)
b)

m) Sa pastreze biletele primite la intrare pana la iesirea din locatia baze1

S& aiba echipament adecvat la intrare, respectiv : costum de baie complet, cascad de baie,
slapi, prosop;

Sa sesizeze cu privire la orice nereguli constatate (altercatii, rdniri, comportament
indecent, etc.) personalul de supraveghere sau personalul de siguranté al Politiei Locale ;
S& respecte prezentul regulament in incinta bazei;

Séa predea orice obiect gasit in perimetrul Bazei de agrement Nada Florilor la receptia
unitatii ;

Sa respecte toate indicatiile afisate si cele venite din partea angajatilor;

Sé se schimbe in cabinele existente In vestiar;

S& faca dus inainte de intrarea in bazin, sau intre sedintele de sauna;

Sé foloseasca in mod corect dulapurile de haine din vestiar, sa se asigure cad dulapul a fost
inchis ;

Sa pastreze cheia si sd o predea in starea in care a primit-o la intrare;

Sd respecte toate regulile de utilizare afisate pentru fiecare locatie in parte: sauna, bazine,
dusuri, etc; i

Sa foloseasca uscatoarele de par in mod corespunzator;
Sé& pastreze si sd utilizeze In mod corect pand la iesirea din |
bratarile primite la intrare;




3.Este interzis in incinta piscinei :

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)

Intrarea fard bratard de acces valabila, primita de la receptia unitafii ;

Accesarea oricarui serviciu fara bratard/bilet de acces ;

Fumatul pe tot teritoriul Bazei de agrement Nada Florilor ;

Introducerea, utilizarea obiectelor fragile si a tuturor obiectelor care pot provoca leziuni
sau accidente In incinta;

Consumul alimentelor in incinta piscinei acoperite ;

Accesul animalelor in incinta Bazei de agrement Nada Florilor ;

Accesul in haine neadecvate pentru baie, in zona septicd (zonele dulapurilor, In jurul
bazinelor);

Accesul copiilor neinsotiti de parinti;

Accesul persoanelor care suferd de boli contagioase sau de orice altd boald care poate
pune in pericol sinétatea clientilor si a personalului sau cu rdni deschise, ori persoanele
aflate in stare de ebrietate sau sub influenta unor medicamente sau narcotice;

Intrarea in bazin fira efectuare de dus (dupa intrare, utilizarea saunei) ;

Stropirea de catre clienti a pietrelor incinse din saund ;

Distrugerea sau sustragerea de obiecte aflate In patrimoniul piscinei ;

Comportamentul indecent, galdgios sau orice alt tip de comportament care ar putea
deranja pe ceilalfi clienti ;

Alergatul sau orice alt comportament care poate duce la accidentarea persoanei sau a altor

persoane aflate in jur ;
Birbieritul sau orice altd activitate care poate pune in perlcol sandtatea publicului si a

personalului piscinet ;

Saritul in piscine, cu exceptia piscinei dotate cu trambuling ;

Folosirea produselor cosmetice sau alte produse similare ;

Folosirea saunei fard prosop;

Jocul cu mingea in si in afara bazinelor ;

Pierderea sau distrugerea cheii de la dulapurile din vestiare ;

Modificarea pozifiei sau utilizarea inadecvatd a oricarui echipament, banci, sezlonguri,
corpuri de iluminat, instalatii electrice, etc.;

Accesul la sauna este intezis copiilor cu vérsta de pana la 12 ani, iar pentru adulfi perioada
recomandati este de 15 minunte/ sesiune;

Se interzice cu desdvarsire sa se urineze in apa piscinei! Reactivii din apd vor indica
persoana care face acest lucru si acesteia i se va imputa schimbarea apei piscinei precum
si despagubirea celorlalti clienti prezenti la piscina.

4.Sala de forta/ Teren de sport/Pista bicicleta

Pentru antrenamentele in sala de fortd sunteti rugat(a) sd purtati echipamentul si

incaltamintea sportiva respectivd. Aveti grija ca partile descoperite ale corpului s& nu vind in
contact cu suprafetele echipamentului sportiv, folositi prosopul. Este recomandat dusul sau
deodorizantul inainte de antrenament, daca nu sunteti sigur de prospetimea si curdtenia corpului

dvs. Antrenamentul cu trupul dezgolit este interzis.

Utilizarea echipamentului de fitness este permisa numai in urma instructajului exercitat de

catre antrenor. Nu bruscati aparatele si nu trantiti ganterele pe pardoseala. Daca funGlionarea

aparatului este anormald sau vedeti vreun cablu sau lant pe cale sa se rupd, vreo,
sau aparat opriti deindati lucrul si anuntati personalul administrativ .

beneficiarilor cererea de ajutor din partea personalului la lucrul cu aparatelé i\

In timpul pauzelor de relaxare nu tineti aparatul ocupat. Intrd in r spo



specificd. La finele exercitiului fixati toate echipamentele de fitness in pozitia initiald, iar
greutdtile la locul destinat lor.

Daca incepeti pentru prima datd cursul de antrenament cu tipuri de echipamente sportive
noi si necunoscute sunteti rugat(d) sa va consultati in problema functionarii lor cu personalul
bazei de agrement.

Folosirea salii de fortd, a terenului de sport, se face cu respectarea destinatiei acestora si
pe propria rdspundere cu privire la starea de sdnitate a clientilor.

Elevii/studentii afiliati la cluburile sportive constituite legal care au sediul pe raza
municipiului Falticeni beneficiazd de gratuitate pentru utilizarea terenului de sport in intervalul
orar stabilit de comun acord cu conducerea Primériei municipiului Falticeni.

Inchirierea bicicletelor se face in baza actului de identitate, copii cu varsta de pana la 10
ani vor fi insotiti in mod obligatoriu de citre un adult care va raspunde de siguranta copiilor si
integritatea bicicletelor.

Accesul cu role, bicicleta inchiriatd sau bicicleta clientului este permis doar pe pista de
biciclete marcata .

Accesul cu skateboard- ul este interzis.

5.Programul de functionare

Luni — Vineri intre orele 12 - 22
Duminica intre orele 10 — 22

Programul poate fi ajustat, in functie de solicitdri, la propunerea sefului serviciului Bazei de
agrememnt Nada Florilor.

Sanctiuni :

a) Nerespectarea prevederilor de la punctul 3 din prezentul regulament literele b, ¢, e, f, g, h, j, k,
m, n, p, q, I, S constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100 — 200 RON;

b) Nerespectarea prevederilor de la punctul 3 din prezentul regulament literele a, d, 1, 1, o, t, u,
v,w constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 200 — 400 RON;

¢) Sanctiunile contraventionale se constatd si se sanc{ioneazd de Primar, prin persoanele

imputernicite de acesta.

6.Alte prevederi :
a) Toate serviciile oferite pot fi accesate pe propria rdspundere, personalul Bazei de agrement

Nada Florilor neavind nici o raspundere in ce priveste modul de accesare a serviciilor, interventia
unor factori care t{in de sdnitate si integritatea persoanelor ori rdnirea acestora din motive
personale ori necunoscute.

b) Intrarea in piscind se poate efectua numai pe baza bratérilor/biletelor de intrare.

¢) Taxele si regulile de utilizare a abonamentelor de acces {durata, numdrul de intrari) sunt cele
afisate ia receptia bazei de agrement Nada Florilor.

d) In sauna numai personalul de supraveghere are voie si arunce api pe pietre conform regulilor
stabilite.

¢) La solicitarea unitatilor de invatimant de pe raza municipiului Falticeni piscinele vor fi puse la
dispezitie in mod gratuit copiilor/elevilor insotiti de cadre didactice sau sub supravegherea unei
persoane specializate, in baza unui orar stabilit de comun acord cu conducerea Primdriei
municipiului Félticeni.

f) Bazinele cu adancimea mai mare de 1,75 m pot fi utilizate doar de cei care stiu sa m@&
g) Nu raspundem de obiectele lasate in dulapurile de la vestiar sau fara supravevh“r‘
h) Pentru siguranta clientilor se asigurd paza din partea Polifiei Locale; f <
1) In cazu! deteriorarii oricarui bun din incinta bazei, persoana care a produs pagﬁi&,a

sa achite vaioarea bunului distrus.

cauzate de nerespectarea Regulamentului de functionare.



Anexa 3 la H.C.L.nr. 2.9, din 16.05.2016

TARIFE

PENTRU ANALIZELE MEDICALE EFECTUATE LA CEREREA PACIENTILOR
IN COMPARTIMENTUL DE GASTROENTEROLOGIE A SPITALULUI MUNICIPAL

FALTICENI

Nr.crt | Investigatie medicald Tarif/ lei
1 Endoscopie digestive superioard 125
2 Colonoscopie totald 200




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organizarii concursului de proiecte de management in vederea
ocupdrii postului de manager al Muzeului de Arta “ lon Irimescu” Falticeni , a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, a conditiilor de
participare la concurs, a bibliografiei si a caietului de obiective

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman,
inregistrata la nr. 10755/12.05.2016 ;
- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, salarizare inregistrat la nr.
10756/12.05.2016;
in temeiul prevederilor art. 6, alin. 1, art. 3 din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului- -cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;
in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, art. 45, alin. 1, art. 49 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aprobé organizarea concursului de proiecte de management in vederea
ocuparii postului de manager al Muzeului de Artd “ lon Irimescu” Falticeni.
Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, conform anexei nr. 1;
Art.3: Se aproba conditiile de partICIpare la concurs, bibliografia si caietul de
obiective pentru concursul de prOIecte de management, conform anexelor nr. 2, 3 si 4,
Art.4: Se aprobd componenta comisiei de concurs (formata din 9 membri), dupa
cum urmeaza:
Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticenti;
Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticenti;
Reprezentant al Primarului municipiului Falticenti;
Reprezentant al executorilor testamentari;
Reprezentant al executorilor testamentart;
Reprezentant al Ministerul Culturii;
Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura si Patrimoniu Natlonai Suceava
Reprezentant al Dlrectlel Judetene pentru Cultura si Patrimoniu Napop 'Sl
Reprezentant al Muzeului Bucovinei Suceava

ool oo B T3 1T =



Art.5: Se aproba componenta comisiei de solutionare a contestatiilor (formata din

7 membri), dupa cum urmeaza:

1. Reprezentant al Consiliului local al municipiului Falticeni;

2. Reprezentant al Primarului municipiului Falticeni;

3. Reprezentant al executorilor testamentari;

4. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura si Patrimoniu National Suceava;
5. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura si Patrimoniu National Suceava;

Art.6: Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de catre un reprezentant al Serviciului resurse umane, salarizare, un
reprezentant al Compartimentului juridic si un reprezentant al Serviciului financiar —
contabilitate desemnati prin dispozitia primarului municipiului Falticeni.

Art.7: Numirea membrilor Comisiei de concurs si Comisiei de solutionare a
contestatiilor se va face prin dispozitia primarului municipiului Falticeni, dupa
desemnarea reprezentantilor institutiilor prevazute la art. 4 i 5.

Art.8: Conducerea interimard a Muzeului de Artd “ lon Irimescu” Falticeni, pana
la definitivarea procedurii, va fi asigurata de catre domnul Dascélescu Gheorghe.

Art.9: Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10: Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, prof. Constéantin-Bulbeaca

Y.e
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de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1. (1) Concursul de proiecte de management Muzeul de Artd Ion Irimescu”

Falticeni, aflat in subordinea Consiliului local Falticeni, se organizeazi in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Prezentul Regulament este elaborat pentru incredintarea managementului Muzeului
de Arta "Ion Irimescu Falticeni”.

(3) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor
de concurs vor fi aduse la cunostinta publicd de catre Primaria Municipiului Reghin, pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Falticeni precum si prin afisare la sediul Primériei
si a institutiei pentru care se organizeaza concursul.

Art. 2(1) Calendarul concursului de proiecte de management va fi aprobat ulterior prin
Hotérare a Consiliului Local.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul

dosarului de concurs;

f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri

a cerintelor concursului).

(2) Dosarul candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:
= Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil si adresa

de e-mail;

= (Copia actului de identitate/, o
Cumculum vitae actuahzat (model europen conform H G. nr. 102 1/2*@@41}/




= Documente care atestd experienta profesionald in domeniul solicitat si experienta sau
pregatirea manageriald cerute conform conditiilor de participare la concurs; (copie de
pe carnetul de muncd, adeverintd de salariat, etc.);

= Cazier judiciar in original;

= Adeverintd care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medical de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate, in original;

= Declaratie pe propria rdspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfisurat
activitdti de politie politica.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul

comisiei de concurs.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3.(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd prin hotdrire a consiliului local si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul
de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea
specificd a fiecdrei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligafia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare
in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in
anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se péastreaza la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostini pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul cog;is%eiﬁde\goncurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si plat? rineze qief‘“ipdaté
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie. g ;

(9) In situatia in care un membru al comisiei de coneurs, respi

concurs s1 inlocuirea acestuia.



(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori
penala, potrivit legii.

Art. 4. (1) Comisia de concurs are urmdatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si

pentru interviu/interviuri;
¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit

prevederilor prezentului regulament;
d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenti;
e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
f) orice alte atributii care sa asigure o bund desfasurare a concursului.

(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

Art. 5.(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu

respectarea urmatoarelor principii:
a) aplicarea corecta a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd, neutrd fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmaétoarele obligatii:
a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;
¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberdrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d) sd reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;
e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;
g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6.(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmitoarele
situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b)in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament; 5 2
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privif@&éfi'r den
impartialitatea; JQF ;
d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii




e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre
un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta
de urgenta.

Art. 7 Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Filticeni.

Art. 8 Secretariatul comisiei de concurs are urméatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii' privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta
de urgentd, si 1i instiinteaza pe candidatii in cauza;

'Autoritatea va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in
sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hértie, cat si
pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitdtii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriieriilor : acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exact “pentri H
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de cnecr

pr01ectelp de management

secretariatului acesteia, precum si documentele pr1v1nd decontarea che‘tu1e ]
cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota

fiecdrui candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previazut la art. 10 alin.

(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapa a concursului,
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea acesteia la sediul autorltal;u
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevézut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidailor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

t) orice alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9.(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in

format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in
grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institufiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultug
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precm ;
institutiei ce pot fi atrase din alte surse. g

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt conﬁdenpalé
interviului, care are caracter public. 5

5) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediyl
cadrul cdrora membrii acesteia:




a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile In baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;
¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si céstigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie

contractul de management, daca este cazul.
(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel

putin 3 zile Inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului® vor depune o solicitare 1n acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfdsurarea acestuia. :

Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in
cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*Autoritatea va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

Art. 10.(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se
constata cd exista diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de
management au obfinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidafi obtin medii egale, este declarat cAstigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidafi obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va mtroduce 0
proba scrisé pentru departajare din bibliografia de concurs. -

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum ’/1 pj
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiild

ordonanta de urgenga




sau dacd pértile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de
zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta si indeplineasca prevederile art.
19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11 Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a

procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate
sau, acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de
la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12.(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de
membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitic a autoritatii. :

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplici in mod
corespunzdtor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusa;

d) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritétii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art, 13 In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica,
prin grija autoritdtii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de
internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14.(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art.
4, art. 19 alin. (5) si ale 43' din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9, in scopul verificdrii conformitatii noului proiect de manag gement.cu cerintele
caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de managemenaec,af@%este onform
cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unm onfra

nmanageinent. |

obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:
a) data depunerii proiectului de management de catre manager;



b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.

Art. 15.(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre o comisie
de concurs, desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod
corespunzator prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaludrii nota minimd 7, managerului i se incheie un nou contract de management,
in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul
nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16 Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea

contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta
de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, plitite
din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 17 Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de
proiecte de management se inregistreazd si se pistreazd in arhiva autorititii, conform

prevederilor legale in vigoare.
Art. 18 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare

aplicabile.

Art. 19 Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod
corespunzitor, potrivit dispozifiei autoritdtii, si in cazul institutiilor publice care sunt
finantate integral din venituri proprii, conform art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura. ,. ~




Anexanr.2
La H.C.L.nr.62/16.05.2016

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL
DE PROIECTE DE MANAGEMENT

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participd la concursul de
proiecte de management in vederea incredintarii managementului Muzeului de Artd “Ion Irimescu”

Filticeni sunt urméatoarele:

a)

b)
©)

d)
e)

g)

h)

)

sd aibd cetdtenia romdnd sau cetdtenia unuia dintre statele membre ale Uniunii

Europene;
sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
sa aibd universitare de licenta absolvite cu diploma, respective studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Intr-unul din domeniile
de referinta:
- Stiinte umaniste si arte: - Istorie, Muzeologie, Studiul patrimoniului, Filologie

- Studii culturale

- Arte: arte vizuale, istoria si teoria artei.
- Stiinte sociale: - stiinte ale comunicarii

- stiinte juridice

S nu detind o functie de conducere la o altd institutie din Romania;
Sa nu-i fi incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
S nu fi suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;
Sa nu fie fost lucritor al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) —
¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar i deconspirarea Securitdfii;
Sad nu aiba implinita varsta legald de pensionare pentru limitd de varsta;
Sa cunoascd o limba de circulatie internationald (francezd, engleza, germand) si sa
detinad cunostinte operare calculator, constituie avantaj;
Sa aiba vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani.




Anexanr. 3

BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT

Bibliografia pentru concursul de management proiecte pentru Muzeului de Artd “lon
Irimescu” Falticeni este urmétoarea:

o Legeanr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legeanr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati;

o Legeanr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;

o Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare; '

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

e Ordonanta de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificéarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice in anul 2016, precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice;

o Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.5.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al entitdtilor
publice.

o Mircea Deac, lrimescu, lasi, Ed. Junimea 1983

e Eugen Schileru, lon Irimescu, Bucuresti, Ed. Meridiane, 1965

o Marin Mihalache, lon Irimescu, Bucuresti, Editura pentru litereatura si artd, 1958

e Alexandru Cebuc, /rimescu, Bucuresti, Ed. Meridiane, 1983
o Gheorghe A.M. Ciobanu, Statornicie §i zbor, Piatra Neamt, Ed. Grigoriu, 20007

o Constantin Prut, Dicfionar de artd modernd, Bucuresti, Ed. Albatros, ] 9825
o George Oprescu, Sculptura Romdneascd, Bucuresti, Ld. Meridiane, 1965
o Valentin Ciuca, lon Irimescu, lasi, Ed. Princeps Edit, 2003 %{



ANEXA nr. 4

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primiria
Municipiului Falticeni pentru Muzeul de Arti “Ion Irimescu” Filticeni

Perioada de management este de cinci ani (in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani), incepandcu _ / /

CAPITOLULI:

I.1 Subordonare

Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia: Muzeul
de Arta “Ion Irimescu” Filticeni.

Muzeul de Artd”Ion Irimescu” a fost infiintat prin Decizia nr. 497 din 11
oct. 1991 a Prefecturii Judetului Suceava si a Hotérarii nr 3/26.01.1996 a Consiliului
Local al Municiului Falticeni.

Finantarea Muzeul de Arti “Ion Irimescu” Filticeni se realizeazi din
venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Municipiului Falticeni.

I.2 Obiectivele institutiei

Muzeul de Arta “lon Irimescu”, Falticeni are urmatoarele obiective:

- cercetarea stiinfificd in conformitate cu programele de perspectivd si
programele anuale a patrimoniului pe care il administreazi;

- cercetarea i documentarea 1n vederea completarii si imbogatirii
patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau alte forme caracteristice de
constituire a patrimoniului muzeal;

-organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- conservarea i restaurarea lucrérilor culturale din patrimoniul muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
intermediul expozitiilor permanente §i temporare, a programelor educative specifice,
a publicatiilor, etc;

- identificarea nevoilor culturale a publicului in general si a comunitatii locale
in special si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat, in functie de aceastea;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu arta plasticd si decorativa si
promovarii patrimoniului cultural detinut;

- constituirea $i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;

- mentinerea contactului cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
nationale si internationale de profil,

CAPITOLUL Ii: Misiunea institutiei

Falticeni

Irimescu”

Misiunea Muzeului de Airtd”lon




proiecte expozitionale de anvergurd ce permit vizitatorilor accesul la cunoasterea
operelor de artd in scopul educarii simtului estetic, a imbogatirii culturale si a
dezvoltarii spirituale a acestora, armonizand activititile unei institutii muzeale cu
acelea ale unui centru cultural-educative dinamic multidisciplinar.

De asemenea, are rolul de a initia, organiza si desfdsura proiecte culturale,
inclusiv parteneriate cu autoritati si institugii publice sau cu alte institutii de profil.

CAPITOLUL III: Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunititii in care institutia isi desfisoara activitatea

Municipiul Falticeni se intinde pe 28 km? si este situat in podisul cu acelasi
nume, subunitate geografica a Podisului Sucevei, suprapus bazinului raului Somuzul
Mare.

Primele referiri atestate documentar despre asezarea de astizi dateaza din
secolul al XIII-lea. Viitorul tdrg s-a constituit din satele existente in epocd i a
devenit notoriu prin Iarmarocul de Sf. Ilie care, dupa cel de la Leipzig, era una dintre
cele mai cunoscute rascruci comerciale din Europa.

Atestarea oficiald ca asezare urband si dezvoltarea moderna ulterioard a
municipiului Félticeni isi au sursa in aportul economic definitoriu al comunittii
evreilor. La jumitatea secolului al XIX-lea localitatea avea peste 10.000 locuitori, 4
scoli particulare, o scoald publica, mai multe tipografii unde se tipareau gazete si
reviste locale sau zonale.

Falticeniul a jucat un rol administrativ in regiune fiind, pana dupi cel de-al
doilea Rdzboi Mondial, resedinta judetului Baia. Orasul a fost industrializat masiv
cu precadere dupd 1960. Economia locald a intrat Tnsd in declin dupa Revolutia din
1989. Cauzele sunt multiple, de la modul centralizat in care fusese conceputi
economia in comunism, pana la adaptarea dificild, proces care continua si in prezent
— la regulile economiei de piata.

Localitatea s-a remarcat dintotdeauna prin personalitatile de nivel national
sau mondial ndscute aici sau care, prin natura lucrurilor, s-au stabilit pe aceste
meleaguri: scriitorii Ion Creanga, Mihail Sadoveanu, Nicolae Labis, E. Lovinescu,
Horia Lovinescu, Vasile Lovinescu, Monica Lovinescu, Nicu Gane, folcloristul
Artur Gorovei, oamenii de teatru Matei Millo, Grigore Vasiliu-Birlic, Jules Cazaban,
cineastul Paul Cilinescu, artistii plastici Dimitrie Harlescu, Aurel Baesu, Ion
Irimescu, Reuven Rubin, oamenii de stiintd Dimitrie Leonida, Mihai Bacescu, Eliot
Sorel, Vintild-Ioan Siadbei, Sofia lonescu-Ogrezeanu — si lista continud. Remarcand
vocatia creatoare a oamenilor acestor locuri $i numarul mare de personalititi niscute
aici, George Cilinescu situa Falticenii, in 1939, imediat dupa Bucuresti si Iasi.

Orasul celor patru muzee
- Muzeul de Arta ,,Ion Irimescu” — pune la dispozitia publicului o bogati si
valoroasd expozitie permanenta de artd contemporand, constituitd din donatia

maestrului Ion Irimescu, artist centenar;
- Muzeul Apelor ,,Mihai Bacescu” - fondat de academlcmtﬁul%Mlhal

acvariilor, un glob terestru in relief (inclusiv relieful mann) cu dian
lucrari de graficd si un valoros fond documentar;



- Galeria Oamenilor de Seama din Falticeni — oferd vizitatorilor o
incursiune in atmosfera spirituala a Falticenilor si a oamenilor sai de cultura:
scriitori, pictori, actori, muzicieni, oameni de stiinta (peste 140 de personalititi de
valoare nationald sau internationald);

- Casa Memoriala ,,Mihail Sadoveanu” — prima si singura casad construitd
de marele scriitor, pastreaza atmosfera specifica operei sadoveniene.

Prin activitatea efervescenta desfasuratd de aceste institutii culturale mai sus
amintite, municipiului Falticeni 1i este conferit rolul de capitala culturald a judetului
Suceava, rol recunoscut de autoritatile judetene si centrale.

Sub efectul crizei financiare, frecventa muzeelor si expozitiilor din Roméania
a scazut progresiv, fenomen recunoscut si de Muzeul de Arta “Ion Irimescu”.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -

prevazute in anexa A,
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa B;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa C.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pina in prezent
Muzeul de Artd “lon Irimescu” Falticeni a fost infiintat in anul 1974 ca sectie

a Muzeului ordsenesc Félticeni, ca urmare a donatiei profesorului universitar,
sculptor si colectionar Ion Irimescu. Acesta a donat Statului Romén, municipiului
Falticeni prin Consiliul Local al Municipiului Falticeni o mare $i importanta parte a
operei sale cuprinzand lucrarile de sculpturd si grafica, precum si o colectie de arta
cuprinzdnd lucrdri de picturd si grafica ale unor artisti consacrati din zona si din
tara.

Ulterior, addugand prin noi donatii lucrari de sculptura si grafica, din creatia
sa a ocupat toatd clddirea muzeului sdu creat la Falticeni, solicitind Prefecturii
Judetului Suceava in 1990 desprinderea de Muzeul orasenesc Falticeni si
constituirea Muzeului sau creat la Falticeni ca unitate culturala de sine statdtoare cu
personalitate juridica.

Ca urmare a demersului sdu, Prefectura Judetului Suceava prin Decizia nr.
497 din oct. 1991 infiinteazd Muzeul de sculpturd”lon Irimescu” la Falticeni.
Ulterior la cererea maestrului Ion Irimescu muzeul va capata denumirea de Muzeul
de Artd”Ion Irimescu”™ Falticeni. Organizarea sa ca institutie cu personalitate juridici
va fi recunoscutd si de Consiliul Local al Municipiului Falticeni prin Hotararea nr. 3
din 26.01.1996.

In prezent, Muzeul de Arta”lon Irimescu” Falticeni este un centru educativ,
dinamic, multidisciplinar. In conjunctie cu expozitiile de bazd si cu expozitiile
temporare, serviciile educationale ale muzeului pot proiecta programe speciale,
dedicate introducerii tuturor categoriilor de public in universul mai putin accesibil al

artei moderne $i contemporane. erw o,
Parteneriatele cu scolile din localit tate si dm zona au descms n@‘i five

circulatie internationala.



In parteneriat cu celelalte muzee din Falticeni, Muzeul de Arta”Ton Irimescu”
a participat la festivitatile organizate, impreuna cu Priméaria Municipiului Falticeni,
cu prilejul aniversarii centenarului Muzeului ordsenesc Falticeni si 40 de ani de
existentd a Muzeului de Artd”Ion Irimescu”.

Muzeul de Artd”lon Irimescu™ a realizat majoritatea proiectelor culturale,
gazduind la sediul sdu, in calitate de partener sau co-producitor, contributia sa
nefiind cuantificatd in bani, asigurarea utilitatilor si a echipamentelor audio-video
profesionale necesare si nu in ultimul rdnd, in planul publicititii actiunilor prin

mass-media.

4.2.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Dorinta artistului donator exprimata in actele de donatie era “de a contribui la
dezvoltarea patrimoniului cultural national si ascensiunea in plan spiritual a orasului
copildriei §i tineretii sale, in semn de recunostinta pentru aceastd localitate”.

Intreaga donatie totalizeaza in prezent 328 de sculpturi, realizate in ipsos,
marmurd, bronz, peste 1000 de desene, la care se adaugi si lucrdrile unor maestri ai
artei romanesti, mobilier si obiecte decorative aflate in spatiul memorial “Irimescu”
din clddirea Corp B a muzeului.

Muzeul este gdzduit in cladirile A si B din strada Mihai Eminescu nr. 2.
Muzeul de Artd “Ion Irimescu” si-a propus si a reusit, de la infiintare pana in
prezent, sd prezinte directiile complexe ale artelor vizuale, cuprinzand in aria sa de
investigatie, manifestdrile creatoare multimedia, arta spectacolului, filmul,
fotografia, propunand astfel publicului o oferta culturald inedita, alta decat a
muzeelor de arta traditionale.

La sediul muzeului s-au derulat si se deruleazd programe de tip interferenta
artelor si programe de pedagogie muzeald, respectiv: serate muzicale, concerte, seri
de poezie, spectacole de teatru de tip atelier, viziondri de filme, lansiri de carte,
expozitii temporare, in paralel cu ajustarea programelor de pedagogie muzeala deja
implementate prin atragerea unor beneficiari - tinta: familiile care pot beneficia de
gratuitdfi(prieteni ai muzeului), pensionarii insotiti de prieteni sau nepoti si, nu in
ultimul rénd, elevii care 1isi pot desdvarsi cunostintele, atdt in muzeu, cit si in
biblioteca de artd pe care o gazduieste.

Muzeul dispune de o impresionantd bibliotecd de specialitate, ale caror

volume acoperd toate palierele artei: picturd, sculpturd, dictionare de arta,
monografii, unele fiind editii rare.
Prin reorganizarea spatiilor existente, cladirea principald fiind reabilitatd printr-un
program cu fonduri europene- in corpul B a muzeului s-a amenajat si o sald
multifunctionald, “Pictor Aurel Baesu™, cu fonduri italiene, care sd permitd pe langa
activitafile educationale enumerate mai sus si dezvoltarea unui Invitimant
artistic(muzica, arte plastice).

Amenajarea sdlii “Pictor Aurel Baesu™ a Muzeului de Arta”Ton Irimescu” a
fost aprobatd prin Hotarare nr. 5/31.01.2007 a Consiliului Local al Municipiului
Falticeni, care prevedea acordul intre Comunitatea Montana Valle Roveto(Italia) si
Consﬂlul Local F altlcem pentru restaurarea pamala a cladlru B a Muzeﬁluud Arta

audiente numeroase.




4.3.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

IC\E Indicatori de performanta* 1651(1)11131 Azr(l)lil 42 A;gil;

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-  241.583 257.583 267.649
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. [Numar de activitdti specifice 12 15 14

4. |Numdr de aparitii media (fard comunicate de 12 15 14
presa)

5. [Numdr de beneficiari neplatitori ; 3394 5609 4998

6. [Numdr de beneficiari platitori** 5107 2074 2599

7. [Numar de expozifii/Numir de evenimente/Numar 5 expozitii si |4 expozitii i |3 expozitii si
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica 15evenimente |15evenimente [23evenimente

culturale culturale culturale

8. [Numar de proiecte/actiuni culturale

9. |Venituri proprii din activitatea de baza 13.146 7.935 6.242

10. |Venituri proprii din alte activitati 3.191 9.907 2.690

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii In functie de specificul institutiei.
** Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.
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4 6. Alte informatii

CAPITOLUL V: Bugetul

V.1 In perioada cuprinsa intre anii 2013 — 2015 au fost prevazuti si realizati

indicatorii economici din tabelul de mai jos:

2013 2014 2015
BVC Incasari/ | BVC Incasari/ | BVC Incasari/
aprobat Plati aprobat Plati aprobat Plati
Venituri totale din| 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 | 267.649
care:
Sold initial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsorizari 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 | 258.717
local
Cheltuieli totale, din | 287.000 244787 262.000 257.582 310.000 | 267.649
care
Cheltuieli de personal 162.000 161.007 167.000 164.699 205400 | 182.527
Bunuri si servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 85.122
Cheltuieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0
V.2 Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a
cheltuielilor institutiei (%) :
(formula de clacul: venituri proprii+sponsorizari/cheltuieli totale)
2013 2014 2015
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei 6,67 6,93 3.34
| (%)
V.3 Ponderea veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi sau surse
atrase, in total venituri (%) :
(formula de clacul: venituri proprii+sponsorizari/ total venituri)
2013 2014 2015
Ponderea veniturilor din total venituri (%) 6,67 6,93 3,34
V.4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/ total cheltuieli)
| 2013 2014 | 2015
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor | 65,77 63,94 68,20

(%)

V.5 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) :

(formula de clacul: cheltuieli capital/ total cheltuieli)

[

Ponderea ciieltuieiilor de capital din bugetul total (%)




V.5 Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) :
(formula de clacul: cheltuieli personal/subventie)

2013 2014 2015
Graficul de acoperire a salariilor din subventie (%) 70,47 68,70 | 70,55

CAPITOLUL VI: Principalele realiziri ale Muzeului in anul 2015

VL1 Constituirea stiintifici, administrarea, evidenta, conservarea, restaurarea
si protejarea patriomoniului muzeal

Muzeul de Arta ,,Ion Irimescu” conform R.O.F. aprobat de Consiliul Local
Falticeni, are un consiliu de administratie care impreund cu directorul- managerul,
constituie conducerea acestei institutii.

In perioada anului 2015 toate obiectivele propuse privitoare la evidenta,
clasarea, conservarea, restaurarea si protejarea patrimoniului muzeal nu au fost

atinse din lipsd de fonduri.

VI.2 Cercetarea stiintifici, documentarea, dezvoltarea si valorificarea

patrimoniului muzeal

In privinta cercetarii s-a urmdrit evidentierea contributiei maestrului Ion
Irimescu la dezvoltarea artei plastice a sec. XX prin volumul “Irimescu- demiurgul
de taceri”.

In privinta valorificarii patrimoniului artistic pe care il detine Muzeul de Arta
Ion Irimescu, a organizat simpozioane §i expozitii temporare, in care au fost
prezentate valori artistice mai putin cunoscute publicului falticenean.
VL3 Valorificarea complexi a patrimoniului muzeului in scopul cunoasterii,
educirii si recreerii publicului

Pentru cresterea interesului publicului, in special celui de varsta scolari,
pentru cunoasterea patrimoniului muzeal, in 2015 s-au organizat si desfasurat
programe diverse de interferenta a artelor: spectacole de teatru, muzicd clasica,
muzicd folk, spectacole de muzica si poezie, lansari de carte, expozitii temporare,

concerte de colinde.

Evenimentele derulate de muzeu 1in 2015 pot fi consultate la urmiitoarele
linkuri:

https://ionirimescu.wordpress.com/
https://www.facebook.com/Muzeullrimescu/

CAPITOLUL VII: Sarcini pentru management

VIIL.1. Pentru perioada de 5 ani, managerul va avea urmatoarele sarcini;
a) sd indeplineascd toate obligatiile care deriva din planul de manageim
cele previzute de legislatia in vigoare si de reglementdrile care prives&.funet
institutiei;
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b) sd coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii in
domeniul stiintei, informarii si comunicrii, pe parcursul participarii la conferinte de
specialitate;

¢) si asigure dezvoltarea activitatilor de cercetare stiin{ificd si documentare a
patrimoniului muzeului;

d) si asigure cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil al
muzeului, din punct de vedere al conservarii si restaurdrii;

e) sa creascd gradul de atractivitate al muzeului in scopul atragerii unui numar cat
mai mare de vizitatori, prin diversificarea continud a serviciilor oferite de muzeu,
respective imbunatitirea si ajustarea ofertei culturale §i a materialelor publicitare si
de promovare diferitelor segmente de vizitatori,

f) si asigure imbunitatirea sistemului de evidentd si de digitizare a patrimoniului
cultural mobil din cadrul muzeului;

g) s asigure inventarierea bunurilor culturale detinute;

h) sa asigure clasarea in categoriile fond i tezaur a bunurilor culturale mobile;

i) sa realizeze expozitii virtuale pentru expozitiile temporare desfasurate la sediul
muzeului;

j) s asigure implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de
O.M.F.P. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice.;

k) sa asigure cresterea nivelului de accesibilitate si punerea in valoare a
patrimoniului muzeal detinut in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

1) si evalueze activitatea de actualizare i gestionare permanentd a bazei de date
referitoare la colectii, respectiv a catalogului on-line al serviciilor oferite de muzeu,
prin sporirea numarului de cercetari, expozitii si vizibilitate publica;

m) sa stimuleze obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene in vederea
finantarii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performantelor in
domeniul cercetirii stiintifice in cadrul fiecarei sectii muzeale;

n) sa sprijine realizarea activitdtilor de pedagogie muzeald, eseniale in educafia
tinerei generatii in spiritul apropierii acesteia de muzeul modern;

0) cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizdrilor in total venituri si in
acelasi timp a gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale
institutiei.

p) si aplice un management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare §i specializare;

r) sd participe la parteneriatele cu institutii similare din fard si din strdinatate in
vederea atragerii de resurse (materiale informationale si, dup caz, financiare);

s) sd organizeze a cel putin doud activitdti anuale de mare anvergura;

t) si promoveze dezvoltarea paginii web a muzeului, sursd de atragere a unui numar
insemnat de noi clienti si a noi segmente de vizitatori si oferirea informatiilor pentru
turisti;

) sa transmita citre Consiliul Local rapoartele de activitate anuale, rap
toate comunicdrilor necesare. f
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indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si In conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii,
respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc
functionarea institutiei;

VIL.2 Proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritdfi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

2. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;
3.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze
de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;
4.editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roméana ori in limbi strdine, realizate in
tara sau in strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

S.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

6.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfilme;

7.cresterea accesului publicului la colectii;

8.organizarea depozitului legal de documente;

9.alte activitdti specifice sustinerii, promovarii §i valorificarii culturii scrise.

VIL3. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul Muzeului de Arta
“lon Irimescu”, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele

sarcini specifice:
l.constituirea stiingificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului

muzeului;

2.cercetarea stiingificd, evidenta, documentarea, protejareca si dezvoltarea
patrimoniului;

3.punerea In valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;
4.elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in

valoare si dezvoltare a patrimoniului.

CAPITOLUL VIII. Perioada pentru care se intocmeste planui de management

Perioada pentru care se va intocmi planul de management este de 5 (cinci)
ani, de la data semnarii contractului de management.
Planul de management intocmit de candidat (autor responsa
legislatiei in domeniu, cu respectarea prevederilor din actele n
bibliografie, este limitat la un numar de 60 pagini, plus anex




punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului de Arta
“Ion Irimescu” din Falticeni. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
in intelesul definitulor prevazute la art. 2 din 0. U. G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In evaluarea planului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd
totodata si criteriile generale de analiza si notare a planului de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor prevazute la CAPITOLUL VI: Sarcini pentru
management;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de cétre autoritate precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul, structurat obligatoriu pe modelul prevdzut la pct. IX - Structura
planului de management, trebuie sd contina solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor enuntate.

CAPITOLUL IX: Structura planului de management
A) Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoara activitatea

institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii/organizatii care se adreseazd aceleiasi comunitafi;
2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiard a acestora;
4. actiuni intreprinse pentru imbunétédtirea promovarii/activitafi de PR/de strategii
media;
5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari,
7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung. /
8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de ogmfef
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare); (%




9. utilizarea spatiilor institutiei
10. propuneri de imbunétatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari,

dupa caz.

B) Analiza activitatii profesionale a institufiei si propumneri privind
imbunititirea acesteia:

1 . analiza programelor/proiectelor institutiei;
2. analiza participdrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este
perceputd, factori de succes si elemente de valorizare sociald, asteptdri ale
beneficiarilor etc.;
4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si / sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

3. functionarea institutiilor delegérii responsabilitdtilor: analiza activitatii consiliilor
de conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat- propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale).

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupad caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu

informatii solicitate/ovtinute de la institutie:
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Nr. | Programul Tipul Denumirea | Devizul | Devizul | Observatii,
crt. proiectului | proiectului | estimat | realizat | comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5 6 7

Proiecte
mici

Proiecte
medii
Proiecte

mari
Total: Total: Total: Total:

Tabelul trebuie sa ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte
(mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomanda si
mentionarea separatd, in coloanele (5) si (6), a investitiei planificate pe fiecare

proiect.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor previazute la CAPITOLUL

VI: Sarcini pentru management

1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadad de

management;

2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea $i,
dupd caz, descrierea fiecdrui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

3. proiecte propuse in cadrul programelor;

4. alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate si a
veniturilor ce pot fi atrase din alte surse:

1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii
..... ani (perioada planului de management), corelatd cu resursele financiare necesar
a fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de cdtre Ministerul Culturii:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre canaldat, cu
mentionarea surselor vizate. s

2. previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor {d/nif
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind in vestlgnleu‘ﬁﬁre
proiecte, cuprinsd in anexa nr. 3, pentru intreaga pericada de managem‘én
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3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica
institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsd in anexa nt. 4.

CAPITOLUL X: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul de Artd “Ion
Irimescu” informatii suplimentare, necesare elaborarii planurilor de management
(telefon: 0230.541370, e-mail: muzeul ionirimescu@yahoo.com

CAPITOLUL XI Anexele A, B, C si Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din
prezentul caiet de obiective.
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Anexa A, Organigrama Muzeului de Arta “Ion Irimescu”

DIRECTOR/MANAGER
Muzeograf
Nr.posturi 2 Nr. posturi 2 Nr. posturi 6
Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Contabilitate, Expozitii, relatii cu Specialisti,
resurse umane: publicul: evid.patrimoniului:
-Revizor contabil Documentarist- -Muzeograf 1
1 rel.cu publicul 1 -Conservator 2
-Sociolog 1 -Bibliotecar- -Restaurator 1
arhivist 1 -Supraveghetor 2

Anexa B, statul de functii al Muzeului de Arta “Ion Irimescu”

TOTAL POSTURI: 11
1 Functii de conducere, din care: 1
DIRECTOR / M ANMACER 1
2 Functii de executie de specialitate, din care: 8
REVIZOR CONTABIL 1
MUZEOGRAF 1
CONSERVATOR 2
RESTAURATOR 1
ARHIVIST 1
DOCUMENTARIST 1
SOCIOLOG 1
3 Alte categorii de functii de executie: 2
SUPRAVEGHETOR 1
SUPRAVEGHETOR 1
Analiza statului de functii:
\ 2013 2014 2015
Total posturi 11 11 11
(conf. statului de functii
aprobat), din care:
Functii de conducere 1 1 1
Functii de executie de 8
specialitate
Alte categorii de functii de 2 2
executie




Anexa C bugetul aprobat al Muzeului de Arti “Ion Irimescu” pe ultimii trei ani

2013 2014 2015

BVC Incasari/ BVC Incasari/ BVC Incasari/

aprobat Plati aprobat Plati aprobat Plagi
Venituri  totale din | 287.000 244.787 262.000 257.583 310.000 267.649
care:
Sold initial 0 0 0 0 0 0
Venituri proprii 20.000 16.337 17.000 17.842 20.000 8.932
Sponsorizari 0 0 0 0 0 0
Subventii bugetul local | 267.000 228.450 245.000 239.740 290.000 258.717
Cheltuieli totale, din | 287.000 244.787 262.000 257.582 310.000 267.649
care
Cheltuieli de personal 162.000 161.007 167.000 164.699 205.400 182.527
Bunuri si servicii 121.800 80.580 95.000 92.883 104.600 85.122
Cheltuieli de capital 3.200 3.200 0 0 0 0
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